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YANGI MILLIY DASTURINI YARATISH VA JORIY ETISHDA PEDAGOGIK
MAHORAT MARKALAR TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISHNING AMALIYOTDAGI
AHAMIYATI
Asadova Ruxsara Ergash qizi
Surxandaryo viloyat pedagogik mahorat markazi "Pedagogika, psixologiya va ta'lim
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ANNOTATSIYA

Ushbu maqola yangi milliy ta’lim dasturini yaratish va joriy etish jarayonida pedagogik
mahorat markalar tizimini takomillashtirishning amaliy ahamiyatini o‘rganishga bag‘ishlangan.
Zamonaviy ta’lim sifatini oshirish va samarali pedagogik faoliyatni ta’minlash uchun
o‘qituvchilarning malaka darajasini aniqlash, ularni baholash va rivojlantirish tizimlari muhim
ahamiyat kasb etadi. Magolada pedagogik mahorat markalar tizimi konsepsiyasi, uning amaliyotdagi
roli, o‘qituvchilar malakasini oshirishda qo‘llanilishi va yangi milliy dastur asosida samarali joriy
etilish mexanizmlari tahlil qilinadi. Shu bilan birga, tizimni takomillashtirish orqali ta’lim
jarayonining sifatini oshirish va pedagogik faoliyatni samarali boshgarishning dolzarbligi
ta’kidlanadi.

Kalit so‘zlar: Milliy ta’lim dasturi, pedagogik mahorat, baholash tizimi, o‘qituvchi malakasi,
ta’lim sifati, ta’lim jarayoni, amaliyotdagi ahamiyat, pedagogik rivojlanish, metodik ishlanmalar,
takomillashtirish.
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ABSTRACT

This article is devoted to studying the practical significance of improving the pedagogical
skills badge system in the process of developing and implementing a new national curriculum. In
order to enhance the quality of modern education and ensure effective pedagogical activity, it is
essential to establish systems for identifying, assessing, and developing teachers’ professional
competencies. The article analyzes the concept of the pedagogical skills badge system, its practical
role, its application in improving teachers’ qualifications, and the mechanisms for its effective
implementation within the framework of the new national curriculum. Furthermore, the study
emphasizes the relevance of enhancing the quality of the educational process and ensuring effective
management of pedagogical activities through the improvement of this system.
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MNPAKTUYECKOE 3HAYEHUE COBEPIIEHCTBOBAHUSA CUCTEMbI 3BHAKOB
HNEJATOTUYECKOI'O MACTEPCTBA I1PU PABPABOTKE U BHEJIPEHUH HOBOH
HALIMOHAJBHON OBPA30OBATEJILHOM MPOTPAMMBI
AcanoBa Pyxcapa Jpram ku3u
[TpenogaBarens kadenpsl «llenaroruka, ncuxoaorusi ¥ 00pa3oBaTeIbHbIE TEXHOIOTUN
CypxaHmapbUHCKUH 00JaCTHOM IIEHTP MEJaroruaeckoro MacTepCcTBa
AHHOTAIIUA
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JlaHHas CTaThsi TOCBSIICHA M3YYEHHIO NPAKTHYECKOTO 3HAYCHHS COBEPIICHCTBOBAHUS
CHCTEMBbl 3HAKOB IMEJAarOrMYeCKOro MacTepcTBa B Ipolecce pa3palOTKM M BHEIPEHHUS HOBOM
HAIlMOHAJFHOW 00pa3oBaTeNbHON mporpamMMbl. J[Isi TOBBIMIEHHS KayecTBA COBPEMEHHOT'O
oOpa3oBanus U obecrieueHHst 3PPEKTUBHOMN MEIarornuecKoi JesITeIbHOCTH 0c000€ 3HAUCHHE HMEET
CO3JIaHHE CHCTEMBl ONpEICNCHHs, OLUEHKM W pa3BUTUS MPO(ECCHOHATBLHOW KOMIIETEHTHOCTH
yuurteneil. B ctarbe aHAM3UPYIOTCS KOHIICTIIHS CHCTEMBI 3HAKOB I1E€Aarorn4eckoro MacTepcTa, eé
pOJIb B NPAKTHKE, IPUMEHEHUE B IMOBBILICHUN KBAIM(UKAIMU TEJaroroB, a TaK)Ke MEXaHH3MBI
3 QEeKTUBHOrO BHEAPECHUS B paMKaX HOBOM HAaIlMOHAIBHOW 00pa3oBaTelbHON mporpammel. Kpome
TOTO, TOAYEPKUBAETCS AKTYyaIbHOCTh IIOBBIIICHUS KadecTBa O0pa30BaTENBHOTO Ipolecca |
3¢ HEKTUBHOTO YIPaBICHUS MEIAarornyeckor IeSTeIbHOCTBIO MOCPEACTBOM COBEPIICHCTBOBAHUS
JAHHOM CUCTEMBI.

KawueBble ci0Ba: HanuoHaibHas oOpas3oBaTeNnbHas MPOrpaMMa, IeIarorndeckoe
MacTepCTBO, CUCTEMA OIICHKH, KBATM(UKAIUS yIUTEIIS, KA9YeCTBO 00pa3oBaHusi, 00pa3oBaTeIbHBIN
IpOIIeCC, TMPAKTHYECKOe 3HavyeHHe, NpOo(ecCHOHATBHOE pPa3BUTHE, METOIMYECKHE pa3pabOTKH,
COBEPIICHCTBOBAHUE.

KIRISH

Bugungi kunda ta’lim tizimini rivojlantirish va sifatini oshirish davlatning asosiy ustuvor
vazifalaridan biri hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, yangi milliy ta’lim dasturlarini yaratish va ularni
samarali joriy etish jarayoni dolzarb ahamiyat kasb etadi. Milliy dastur pedagogik jarayonni
modernizatsiya qilish, o‘quvchilarni zamonaviy bilimlar bilan ta’minlash va pedagoglarning malaka
darajasini oshirishga garatilgan. Pedagogik mahorat markalar tizimi esa o‘qituvchilarni baholash,
ularning bilim va ko‘nikmalarini aniqlash hamda professional rivojlanish yo‘nalishlarini belgilashda
muhim vosita hisoblanadi. Tizim samarali ishlaganda o‘qituvchilarning metodik va pedagogik
salohiyati oshadi, ta’lim jarayoni sifatli va samarali bo‘ladi. Shu bois, yangi milliy dastur doirasida
pedagogik mahorat markalar tizimini takomillashtirish va amaliyotga joriy etish nafaqat
o‘qituvchilarning shaxsiy rivojlanishi, balki butun ta’lim tizimining sifatini oshirishga xizmat qiladi.
Maqgola magsadi — pedagogik mahorat markalar tizimini yangi milliy dastur doirasida
takomillashtirishning amaliy ahamiyati, uning samarali joriy etilishi va pedagogik faoliyat sifatiga
ta’sirini o‘rganishdan iborat.

MATERIALLAR VA METODLAR

Tadqigot ishlari 2023-2025 yillar davomida amalga oshirildi. Tadgigot obyekti sifatida 50 ta
umumta’lim maktabi va 30 ta oliy ta’lim muassasasi tanlandi. Tadqiqot ishtirokchilari sifatida 200
nafar o‘qituvchi va 150 nafar pedagogik rahbar jalb qilindi. Tadqiqotga turli fanlar bo‘yicha
ishlaydigan va yangi milliy ta’lim dasturini amalda qo‘llayotgan pedagoglar kiritildi. Tadgiqot
metodlari quyidagilarni o‘z ichiga oldi: Klinik-metodik kuzatuv: Pedagoglarning o‘quv jarayonidagi
faoliyati, metodik yondashuvi va yangi milliy dastur asosida ishlash tajribasi tahlil qilindi.
So‘rovnoma va testlar: O‘qituvchilarning pedagogik mahoratini aniqlash uchun maxsus testlar va
so‘rovnomalar ishlab chiqildi. Bu vositalar orqali pedagoglarning bilim darajasi, didaktik
ko‘nikmalari va metodik salohiyati baholandi. Amaliy monitoring: Yangi milliy dastur joriy etilgan
maktab va ta’lim muassasalarida o‘quv jarayoni kuzatildi, pedagogik yondashuvlarning
samaradorligi va o‘quvchilar bilimining oshish darajasi o‘rganildi. Statistik tahlil: Olingan natijalar
Microsoft Excel va SPSS dasturlari yordamida tahlil qilindi. Natijalar foiz, o‘rtacha qiymat va
standart og‘ish ko‘rsatkichlari orqali tagdim etildi. Tadgigot metodologiyasi pedagogik mahorat
markalar tizimini takomillashtirishning amaliy ahamiyatini aniglash, pedagoglarning malaka
darajasini baholash va yangi milliy dastur doirasida samarali joriy etish imkonini berdi.
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NATIJALAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, yangi milliy ta’lim dasturini yaratish va joriy etish
jarayonida pedagogik mahorat markalar tizimini takomillashtirish o‘qituvchilarning professional
faoliyatini sezilarli darajada rivojlantiradi va ta’lim sifatini yaxshilashga xizmat qiladi. Tadqiqot
doirasida 200 nafar o‘qituvchi va 150 nafar pedagogik rahbar ishtirok etdi. Ularning faoliyati amaliy
kuzatuv, so‘rovnomalar, testlar va monitoring orgali baholandi. So‘rovnoma natijalariga ko‘ra,
pedagoglarning 78% o°‘z malaka darajasini aniqlash va takomillashtirish imkoniyatiga ega bo‘ldi. Shu
bilan birga, 65% o‘qituvchilar yangi milliy dastur talablariga mos metodik yondashuvlarni faol
qo‘llay boshladi. O‘qituvchilarning 72% amaliy mashg‘ulotlarda interaktiv metodlar, innovatsion
texnologiyalar va zamonaviy o°‘quv materiallarini qo‘llash orqali o‘quvchilarning bilim va
ko‘nikmalarini oshirishga erishdi. Monitoring natijalari shuni ko‘rsatdiki, pedagogik mahorat
markalar tizimi joriy etilgan maktablarda darslar sifati sezilarli darajada oshgan. Dars jarayonida
o‘qituvchilar interaktiv metodlar, o‘quvchilar bilan samarali muloqot, darsni rejalashtirish va
baholashning yangi usullarini qo‘llashgan. Bu esa o‘quvchilarning o°zlashtirish darajasini oshirishga
yordam berdi. O‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalari o‘rtacha 15-25% ga oshgani aniglangan, bu
tizimning samaradorligini ko‘rsatadi. Bundan tashqari, pedagogik rahbarlar o‘gituvchilarning
metodik tayyorgarligi va kasbiy salohiyatining oshganini qayd etdi. Ular o‘z darslarida innovatsion
yondashuvlarni qo‘llashga, o‘quvchilarni mustaqil ishlashga rag‘batlantirishga va baholash
tizimlarini samarali qo‘llashga muvaffaq bo‘ldi. Shu bilan birga, tizimning joriy etilishi
o‘qituvchilarda oz faoliyatini tahlil qilish, kamchiliklarni aniqlash va malakasini oshirishga bo‘lgan
motivatsiyani kuchaytirdi. Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, pedagogik mahorat markalar tizimi yangi
milliy dastur doirasida o‘gituvchilarning professional rivojlanishi, dars sifatini oshirish va ta’lim
jarayonini samarali boshgarish imkoniyatini yaratadi. Shuningdek, tizimning amaliyotdagi
qo‘llanilishi nafaqat o‘qgituvchilarning malakasini oshirishga, balki o‘quvchilarning o°qish
jarayonidagi muvaffaqiyatini oshirishga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

MUHOKAMA

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, yangi milliy ta’lim dasturi doirasida pedagogik mahorat
markalar tizimini takomillashtirish o‘qituvchilarning professional rivojlanishi va ta’lim sifatini
oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Olingan ma’lumotlar shuni tasdiglaydi: tizim orqali o‘qituvchilar oz
faoliyatini tahlil qilish, kuchli va zaif tomonlarini aniglash hamda metodik ko‘nikmalarini
mustahkamlash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu pedagogik yondashuvlar o‘quv jarayonini samarali
tashkil qilish va o‘quvchilarning bilim darajasini oshirishga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Pedagogik
mahorat markalar tizimi, birinchi navbatda, o‘qituvchilarning bilim va ko‘nikmalarini baholash
vositasi sifatida xizmat qiladi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, tizimning mavjudligi
o‘qituvchilarda o‘z faoliyatini yangilash, innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘llash va dars
jarayonini modernizatsiya qilishga rag‘bat yaratadi. Shu bilan birga, tizimning amaliy qo‘llanilishi
pedagogik rahbarlarga o‘qituvchilarni samarali boshqarish, ularning malaka darajasini oshirish va
kasbiy rivojlanish strategiyalarini belgilash imkonini beradi. Tadgigot davomida olingan natijalar
pedagogik markalar tizimining yangi milliy dastur doirasida joriy etilishi o‘quvchilarning bilim va
ko‘nikmalarini sezilarli darajada oshirishini ko‘rsatdi. O‘qituvchilar interaktiv metodlar, innovatsion
o‘quv materiallari va baholash vositalarini qo‘llash orqali o‘quvchilarni faol o‘qitish va mustaqil
fikrlashga rag‘batlantirishga erishdilar. Bu esa o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish va ta’lim
sifatini yaxshilashga xizmat giladi. Shuningdek, pedagogik mahorat markalar tizimi o‘qituvchilarda
doimiy professional o‘sish motivatsiyasini yaratadi. Tadqiqot ishtirokchilari o‘z faoliyatini tizimli
ravishda baholash orqali kamchiliklarni aniglash va ularni bartaraf etish imkoniyatiga ega bo‘ldi.
Natijada, o‘qituvchilar nafagat o‘z kasbiy salohiyatini oshiradi, balki ta’lim jarayonining
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samaradorligini ham yaxshilaydi. Muhokama shuni ko‘rsatadiki, yangi milliy dastur doirasida
pedagogik mahorat markalar tizimini takomillashtirish nafaqat o‘qituvchilarning malakasini oshirish,
balki o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish, ta’lim sifatini yaxshilash va ta’lim
jarayonini modernizatsiya gilishning samarali vositasi hisoblanadi. Shu bois, tizimni amaliyotga joriy
etish va takomillashtirish pedagogik faoliyatni sifatli boshqarish va ta’lim tizimini rivojlantirishda
dolzarb ahamiyatga ega.
XULOSA

Yangi milliy ta’lim dasturini yaratish va joriy etish jarayonida pedagogik mahorat markalar
tizimini takomillashtirish ta’lim sifatini oshirish va pedagoglarning professional rivojlanishida
muhim ahamiyatga ega ekanligi tadgiqot natijalari orgali tasdiglandi. Pedagogik mahorat markalar
tizimi o‘qituvchilarning bilim va ko‘nikmalarini baholash, ularning metodik va didaktik salohiyatini
aniqlash, shuningdek, individual rivojlanish yo‘nalishlarini belgilash imkonini beradi. Tizimning
amaliyotga joriy etilishi o‘qituvchilarda doimiy professional o‘sish motivatsiyasini yaratadi,
innovatsion pedagogik yondashuvlarni qo‘llashga rag‘batlantiradi va o‘quvchilarning bilim darajasini
oshiradi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, pedagogik mahorat markalar tizimi nafaqgat o‘qituvchilarning
malakasini oshirish, balki ta’lim jarayonining samaradorligini yaxshilash, yangi milliy dastur
talablariga moslash va ta’lim sifatini oshirishda samarali vosita hisoblanadi. Shu sababli, tizimni
takomillashtirish va amaliyotga joriy etish pedagogik faoliyatni sifatli boshqarish va ta’lim tizimini
rivojlantirishning muhim omili hisoblanadi.
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